
ประกาศเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569  ครั้งที่  2 
..................................................................... 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ 
ในการประชุมครั้งที่  9/2567  เมื่อวันที่  30  กรกฎาคม  2567  ได้มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  (2567 – 2569)  ของเทศบาล  จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2567 – 2569  ครั้งที่  2   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ  ณ  วันที่   1   สิงหาคม  พ.ศ.  2567 
 
 
 
          (นายสมชัย  กอชัยศิริกุล) 
              นายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดง 
 



กรอบ
อัตรา หมายเหตุ
ก าลัง
เดมิ 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
รองปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
รองปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
ส านักปลัดเทศบาล (01)
หวัหนา้ส านกัปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - - -
(นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
ฝ่ายอ านวยการ
หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ (นกับริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นกัจัดการงานทั่วไปปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นกัทรัพยากรบคุคลปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นติิกรปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นกัจัดการงานทะเบยีนและบตัรปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานธุรการปฏบิติังาน/ช านาญงาน 2 2 2 2 - - -
 - พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 2 2 2 2 - - -
 - พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
พนกังานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
 - พนกังานจ้างทั่วไป
พนกังานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
นกัการ 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั
หวัหนา้ฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - -
(นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
เจ้าพนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏบิติังาน/
ช านาญงาน

1 1 1 1 - - -

 - ลูกจ้างประจ า
พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) 2 2 2 2 - - - ยุบเมือ่ว่าง
 - พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
พนกังานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
 - พนกังานจ้างทั่วไป
พนกังานดับเพลิง 6 6 6 6 - - -
พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน  า) 1 1 1 1 - - -
พนกังานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ป ี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลโนนดนิแดง  ลงวันที่  1  สิงหาคม  2567

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง
ทีค่าดว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง
ระยะเวลา 3 ปขีา้งหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด



กรอบ
อัตรา หมายเหตุ
ก าลัง
เดมิ 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองคลัง (04)
ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -
(นกับริหารงานการคลัง ระดับกลาง)
ฝ่ายพัฒนารายได้
หวัหนา้ฝ่ายพัฒนารายได้ 1 1 1 1 - - -
(นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น)
นกัวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นกัวิชาการพัสดุปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานธุรการปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานการเงินและบญัชีปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
 - พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนกัวิชาการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
 - พนกังานจ้างทั่วไป
คนงาน 1 1 1 1 - - -
กองชา่ง (05)
ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
หวัหนา้ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 1 1 1 - - -
(นกับริหารงานช่าง ระดับต้น)
วิศวกรโยธาปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานธุรการปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
นายช่างเขียนแบบปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธาปฏบิติังาน/ช านาญงาน 3 3 3 3 - - -
 - ลูกจ้างประจ า
นกัจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - ยุบเมือ่ว่าง
 - พนกังานจ้างทั่วไป
ผู้ช่วยช่างทุกประเภท 2 2 2 2 - - -
คนงาน 4 4 4 4 - - -
กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (06)
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1 - - -
(นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -
(นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
นกัวิชาการสาธารณสุขปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน
ทีค่าดว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปขีา้งหน้า



กรอบ
อัตรา หมายเหตุ
ก าลัง
เดมิ 2567 2568 2569 2567 2568 2569

นกัวิชาการสาธารณสุขปฏบิติัการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม
นกัวิชาการสุขาภบิาลปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 - - - -1 - - ยุบเลิกต าแหนง่
เจ้าพนกังานธุรการปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
 - พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสุขาภบิาล 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
 - พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -
 - พนกังานจ้างทั่วไป
พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 2 2 2 2 - - -
คนงานประจ ารถขยะ 6 5 5 5 -1 - - ยุบเลิก 1 อัตรา
คนงานประจ ารถโรงฆา่สัตว์ 1 1 1 1 - - -
คนงาน 2 3 3 3 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 1 อัตรา
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1 1 1 1 - - -
(นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
หวัหนา้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 1 1 1 1 - - -
(นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานธุรการปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานประชาสัมพันธ์ปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
 - พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 1 1 1 1 - - -
 - พนกังานจ้างทั่วไป
คนงาน 2 2 2 2 - - -
กองการศึกษา (08)
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 1 - - -
(นกับริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -
(นกับริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
นกัทรัพยากรบคุคลปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นกัวิชาการศึกษาปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นกัสันทนาการปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานธุรการปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานการเงินและบญัชีปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน
ทีค่าดว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปขีา้งหน้า



กรอบ
อัตรา หมายเหตุ
ก าลัง
เดมิ 2567 2568 2569 2567 2568 2569

 - พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนกัสันทนาการ 1 1 1 1 - - -
 - พนกังานจ้างทั่วไป
พนกังานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
คนงาน 2 2 2 2 - - -
โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดนิแดง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 2 2 2 - - -
ครู 22 23 23 23 1 - ปรับปรุงต าแหนง่
ครูผู้ช่วย 15 14 14 14 - - ครูผู้ช่วยเปน็ต าแหนง่ครู
 - พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
 - พนกังานจ้างทั่วไป
ภารโรง 3 3 3 3 - - -
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาลต าบลโนนดนิแดง
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -
ครู 4 4 4 4 - - -
 - พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -
 - พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -
กองสวัสดกิารสังคม (11)
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - -
(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
ฝ่ายพัฒนาชมุชน
หวัหนา้ฝ่ายพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
นกัพัฒนาชุมชนปฏบิติัการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - -
 - พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
 - พนกังานจ้างทั่วไป
คนงาน 1 1 1 1 - - -
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
นกัวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -

รวม 158 158 158 158 +2/-2/1 - -

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน
ทีค่าดว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปขีา้งหน้า


